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L’anno 2021, il giorno 13 del mese di Settembre alle ore 15:00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,

sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesù n.5, si è riunita la Commissione nominata per

l'espletamento della procedura di selezione, per titoli e colloquio, peril conferimento di un incarico a

tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. n. 502/1992 ad un Amministrativo, per la

realizzazione del progetto PSN anno 2018, linea progettuale 1.4 - Multicronicità - dal titolo: “Percorso

assistenziale di chemioterapia”.

La commissione, nominata con deliberazione n. 867 del 19/07/2021, risulta così composta:

Dott. Ugo Consoli Presidente

Dott.ssa Stefana Impera Componente

Dott.ssa Giuseppina Uccello Componente

Dott.ssa Gaia Garofalo Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissionee la legalità dell'adunanza, essendo presenti tutti

i componenti, si dichiara aperta la seduta.

In via preliminare, la Commissione prendeatto che:

- Con deliberazionen. 544 del 12/05/2021 è stato indetto avviso pubblico di selezione, pertitoli e

colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del
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d.lgs n. 502/1992, ad un Amministrativo per la realizzazione del progetto PSN anno 2018, linea

progettuale 1.4 - Multicronicità - dal titolo: “Percorso assistenziale di chemioterapia”;

- il suddetto avviso è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 13/05/2021, con scadenza

del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 28/05/2021;

- con deliberazione n. 699 del 23/06/2021 è stata disposta l’ammissione dei candidati alla

proceduradi che trattasi.
I Commissari confermano l’assenza di condannepenalie di situazionidi conflitto di interesse, come da

dichiarazioni rese.

A questo punto, la Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio, ha a

disposizione, come previsto nel bando, un punteggio complessivo di 20 punti, ovvero:

Peri titoli, 6,00 punti ripartiti nel modo seguente:

fino ad un massimodi punti2 peril voto di laurea, così ripartiti:

da 66/110 a 90/110 0,50 punti

da 91/110 a 109/110 1,00 punti

da 110/110 a 110/110 e lode 2,00 punti

La commissioneha inoltre a diposizione, come previsto nel bando, fino ad un massimo di punti 4,00

perle attività formative, scientifiche e di perfezionamento, che stabilisce di ripartire come segue:

- Certificazioni conoscenze informatiche 1,50 punti

- Certificazioni conoscenza lingua inglese 1,50 punti

- Esperienze maturate in ambito amministrativo 1 punto

- Master Universitari di I e II livello 1 punto

- Partecipazioni a corsi/attività formative 0,50 punti

Si passa quindi alla valutazionedei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione, secondoi criteri

sopra stabiliti, e per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazionedei titoli.



La Commissione, a questo punto, avendo completato la valutazione dei titoli, stabilisce di convocare i

candidati per la data del 21/10/2021 alle ore 14:00, per lo svolgimento del colloquio previsto

nell’ambito della presente procedura.

La sedutasi chiude alle ore 16:10.

Del che viene redatto il presente verbalè che, \etto e confermato, pe sottoscritto come segue.
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